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รายละเอยีดเกี่ยวกบัหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
 
1. หัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษทั 

ช่ือ สกลุ นางน ้าฝน รัษฎานุกลู 
ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการอาวโุสส านกักรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ และเลขานุการบริษทั 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
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ประสบการณ์การท างาน 
 

บมจ. จดัการและพฒันาทรัพยากรน ้าภาคตะวนัออก 
มิ.ย. 50 – ปัจจุบนั   ผูอ้  านวยการอาวโุส ส านกักรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ และ 
                               เลขานุการบริษทั 
ก.พ. 47 - มิ.ย. 50    ผูอ้  านวยการอาวโุสส านกัตรวจสอบ และเลขานุการบริษทั 
พ.ย. 44 - ก.พ. 47    ผูอ้  านวยการส านกัตรวจสอบ 
มี.ค. 44 - ต.ค. 44    ผูอ้  านวยการส านกักรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ 

การอบรมหลกัสูตรส าคัญ • หลกัสูตร นกับริหารการยติุธรรมทางปกครองระดบัสูง (บยป.) รุ่น 5 
• หลกัสูตร การบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีเพ่ือการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนส าหรับนกั
บริหารระดบัสูง (ก.พ.ร.) รุ่น 1 
• Leadership Development Workshop by Executive Coaching Institute,  
  Berkeley USA.,2013 (Module 2) 
• Leadership Development Workshop by Executive Coaching Institute,    
   Berkeley USA.,2012 (Module 1) 
• Senior Executive Program - SEP 25/2011 
• หลกัสูตรประกาศนียบตัรชั้นสูง การเมืองการปกครองในระบอบ  
  ประชาธิปไตยส าหรับผูบ้ริหารระดบัสูง (ปปร.) รุ่น11 
• หลกัสูตรประกาศนียบตัรชั้นสูงการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน   
   (ปรม.) รุ่น 1 
• Director Certification Program - DCP 4/2000 

หน้าที่ความรับผดิชอบ • ตรวจสอบ และก ากบัดูแลการประกอบธุรกิจของบริษทัใหเ้ป็นไปตาม  
   กฎหมายและประกาศต่าง ๆ ระเบียบ และวิธีการปฏิบติังาน ท่ีเก่ียวขอ้ง   
• จดัส่งและจดัท ารายงานผลการก ากบัดูแลการปฏิบติังาน และตรวจสอบถึง 
  รายละเอียดเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน อยา่งสม ่าเสมอ และรายงานโดยทนัทีกรณีท่ี  
  อาจมี หรือมีเหตุการณ์ท่ีอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อบริษทั และตลาดทุน 

  โดยรวมอยา่งมีนยัส าคญั 
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• เขา้ร่วมพิจารณาก าหนดขั้นตอนการปฏิบติังาน หรือการท าธุรกรรมใหม่ ๆ  

  ของบริษทั เพ่ือใหด้ าเนินการและปฏิบติัตามนโยบาย แนวทาง และเกณฑท่ี์ 

  คณะกรรมการบริษทัก าหนด รวมทั้งหลกัเกณฑ ์จรรยาบรรณ หรือขอ้พึง 
  ปฏิบติั ท่ีก าหนดโดยกฎหมาย 
• รวบรวม เผยแพร่ขอ้มลู และใหค้วามรู้ ค าปรึกษาแก่หน่วยงานต่าง ๆ ใน 

  บริษทัเก่ียวกบัวิธีปฏิบติังาน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ประกาศ กฎ  

  ระเบียบ หลกัเกณฑ ์จรรยาบรรณ หรือขอ้พึงปฏิบติัต่างๆ รวมทั้งการจดั 
  อบรมความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง  
• ติดต่อหรือประสานงานกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังาน 

  คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 
2. หัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 

ช่ือ สกลุ นางธิดารัตน ์ไกรประสิทธ์ิ 
ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายตรวจสอบ 
คุณวุฒิทางการศึกษา บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

บญัชีบณัฑิต                    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
วุฒิบัตร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (CPA) 
ประสบการณ์การท างาน บมจ. จดัการและพฒันาทรัพยากรน ้าภาคตะวนัออก 

ม.ค. 52 – ปัจจุบนั  ผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายตรวจสอบ 
มิ.ย. 50 – ธ.ค. 51   ผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายการเงิน และบญัชี 
ต.ค. 47 – มิ.ย. 50   ผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายการเงิน และทรัพยากรบุคคล 
2544 – ต.ค. 2547  ผูอ้  านวยการ ฝ่ายการเงิน และทรัพยากรบุคคล 
2540 – 2544           ผูอ้  านวยการ ฝ่ายการเงินและพสัดุ 

การอบรมหลกัสูตรส าคัญ • Leadership Development Workshop by Executive Coaching Institute,     
  Berkeley US.,2012 
• Audit Committee Program (ACP) รุ่น 26/2009 
• Executive Development Program (EDP) รุ่น 4 
• หลกัสูตร การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส าหรับนกับริหารระดบัสูง (ปศส.)   
  รุ่น 5 

 


